©® ® ® Management consult

berat seit 1997 Unternehmen. Das Angebot
umfasst die eingehende betriebswirtschaftli-
che Beratung. Dies sowohl bei der Unterstut-
zung der organisatorischen Ausrichtung auf
Veranderungen als auch auf gewinschte Ent-
wicklungen (Starkung der Kunden- / Mitarbei-
terorientierung, Kostensenkungsprogramme,
Qualitatsmanagement u. a. m.).
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censult

Schlanke Konzepte, praktische Handlungs- Beratun g far

anleitungen und tatkraftige Hilfen sind unse-

re Starken. Nicht zuletzt tragt die praktische Unterne h men
Berufserfahrung unserer Beraterinnen und
Berater zu dem Erfolg fir unsere Kunden bei.
Unser Qualitatsmanagement wacht Uber die
Zufriedenheit unserer Kunden.
Wir geben Ihnen Impulse! Wir nehmen uns Zeit fur Sie!
Rufen Sle uns an.
beraten ® bewegen ® begleiten
Management
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E-Mail: info@Managementconsult.de




. ‘ . Unser Beratungsangebot

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Organisation und Prozesse optimieren und
damit Effizienz steigern

Personliches Coaching von Flhrungskraften und
EigentUmern zur Stdrkung der Persénlichkeit

Controlling aufbauen: Wissen wo’s langgeht

Kosten- und Leistungsrechnung
Wissen, wie viel vom Umsatz (brig bleibt

Kostensenkung und Lean Management
Schlanke Strukturen fir mehr Gewinn

Kundenbefragungen — wissen, was Kunden
wirklich winschen

Service Development - Holen Sie mehr aus
lhren Angeboten heraus

Mit gezieltem Marketing Erfolge erzielen -
Umsatzwachstum generieren und steuern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern -
Fach— und Managementkenntnisse trainieren

Personal- und Teamentwicklung
Gemeinsam an einem Strang ziehen

Personalbedarf ermitteln
Wissen wie viel Personal notwendig ist

Produktportfolio-Analyse
unwirtschaftliche Produkte eliminieren

Kostenmanagement: Radikale Kostenreduzierung

Qualitatsmanagement (DIN EN I1SO)
damit Qualitdt auch stets Qualitdt bleibt

Reorganisation und Restrukturierung
zur effizienten Ausrichtung

TCO-Analysen fir eine wirtschaftliche EDV

Training fur Mitarbeiter und Fihrungskrafte
Mit qualifiziertem Personal Erfolge realisieren

. ‘ ‘ und warum

sollen wir uns verandern?

Die Sigmoidkurve fasst die
Geschichte des Lebens
zusammen.

Sie beschreibt den Verlauf

von Liebe, von menschlichen Beziehungen, oder der
Ausgestaltung von Prozessen und Organisation und

zeigt den Zyklus eines Produktes.
Ist das nicht deprimierend?

Aber es gibt auch noch das
Leben jenseits der Kurve ...
Beginnen Sie mit einer

neuen Sigmoidkurve, bevor

die erste ausgelaufen ist.

Der richtige Zeitpunkt ist kurz vor dem Kulminations-

punkt, weil hier sowohl die Zeit als auch die
Ressourcen und die Energie vorhanden sind.
Doch wir wissen: Wir verandern doch ungern zu
einem Zeitpunkt an dem alles prima ist!

Alles was wir Uber Veranderung wissen, lehrt uns,

dass sich die wahre Energie

fur eine Veranderung erst

1 2 einstellt, wenn man dem
Ungemach schon ins Auge
blickt!

Lassen Sie es gar nicht erst so weit kommen.
Um den Anforderungen von Heute und Morgen
gerecht zu werden gilt es, Verdanderungen dann zu

beginnen, wenn noch hinreichend Zeit und Energie

vorhanden sind.

Kennen Sie schon das Angebot unseres
Geschaftsbereichs Seminare? Schauen Sie mal ‘rein:

www.seminar-seite.de
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