Die ModulUbersicht...

Zur individuellen Anpassung an lhre Bedurfnisse: Nur der Mensch, der sich verstanden fuhlt,
ist bereit, sich verstehen und fihren zu
Allgemeine Zufriedenheit lassen.

Management

Fihrung und Zusammenarbeit
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Entscheidung und Verantwortung
Arbeitsbedingungen

Fortbildung

Organisation

Prozessqualitat

Fluktuation
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0. Familie und Beruf

Interesse? Dann testen Sie die Demo-Version des
PersonalKompasses:
http://www.managementconsult.de/
personalkompass.htm

Haben Sie Fragen?

Ein Anruf gentigt: 0228 43 38 10
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lhr Personal... lhre Online-Personalbefragung...

... der Puls Ihres Unternehmens!

Sie wissen es nicht? Dann helfen wir lhnen
dabei, es herauszufinden...

. = = WO ungenutzte Potenziale existieren.

. = = welche kleinen Veradnderungen lhr
Personal im groBen MaB3e motivieren.

A\l
. « = welche unentdeckten Moglichkeiten

vorhanden sind, von deren Umsetzung
Ihr Unternehmen profitieren kann.

. « « wie und was lhr Personal denkt,
fuhlt und weiB.

. « = welche Ansatzpunkte es fir Optimierungen
in lhrem Unternehmen gibt.

. = = was lhr Personal als gut und weniger
gut empfindet.
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lhr PersonalKompass...

... zeigt auf, wo Verbesserungsmaoglichkeiten in
lhrem Unternehmen bestehen. Ihr Personal
bekommt ein Sprachrohr flr ein
aussagekraftigeres Feedback. Davon profitieren
nicht nur lhre Beschéaftigten, sondern das ganze
Unternehmen.

Wir bieten lhnen:

B Eine standardisierte Online-
Mitarbeiterbefragung

B Zusatzliche individuelle Anpassung
an lhren Bedarf

M Konkrete Hilfe bei der Umsetzung

"i/on\\\/erénderungen
B Eine imﬁ\diy‘iduelle Auswertung

\,

Das Ergebnis...

... definiert Starken und Schwéachen, die verborgen
bleiben, weil sie keiner anspricht. Haufig sind es
kleine MaRnahmen die gro3e Verdnderungen
herbeifihren. Der PersonalKompass gibt Ihnen
Hinweise, wie Sie lhr Personal noch effektiver
einsetzen kénnen.

Werden Sie der nachste Arbeitgeber des Jahres!
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