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Pressemitteilung  

Mit der Bitte um Veröffentlichung 

 

Bundesweite Studie zum Thema „Wohnen und Arbeiten im Alter“  
 

Die Online-Umfrage von Management consult zu den aktuellen Themen „Wohnen“ und „Arbei-

ten“ im Alter läuft nun seit November 2008 unter www.managementconsult.de. Bis zum Ende 

des ersten Quartals 2009 wird die Online-Befragung abgeschlossen sein.  

 

Die Studie versucht beliebte, und für das Alter gewünschte Wohnformen zu erfassen. Ziel ist es, 

den Städten/Gemeinden Hinweise geben zu können, wie die Zufriedenheit mit der Wohnsituati-

on im Alter in ihren Städten verbessert werden kann. Zudem soll die bundesweite Befragung 

Aufschluss über Möglichkeiten einer attraktiven Beschäftigung für ältere Bürger/-innen geben.  

 

Neben der Online-Befragung wurden bereits ergänzend Vor-Ort Befragungen in Fußgängerzo-

nen einzelner Städte durchgeführt. Die persönlichen Befragungen in Siegburg, Sankt Augustin, 

Bad Honnef und Bonn haben ein generell großes Interesse an dieser Thematik vorweisen kön-

nen. Insbesondere die ältere Bevölkerung zeigte eine hohe Bereitschaft an der Teilnahme. Das 

Thema „Wohnen im Alter“ wurde für die Gespräche häufig dem Thema „Arbeiten“ vorgezogen.  

Die Gespräche zeigten, dass viele Bürger/-innen im jungen Alter in der Stadt gelebt haben. Die 

Gründung einer Familie hat viele zum Wohnen aufs Land gezogen. Der Wunsch im Alter zum 

Leben wieder in die Stadt zurückzukehren, wird stark von der fehlenden Infrastruktur in ländli-

chen Gegenden beeinflusst. Zudem wird die räumliche Nähe zu den eigenen Kindern und En-

kelkindern gesucht. Jedoch steht für viele hier die Frage offen, ob die jüngere Generation der 

eigenen Familie ein gemeinsames Leben in der gleichen Immobilie ebenfalls attraktiv empfin-

det.  

Nachteile ihrer derzeitigen Wohnsituation sehen bisher viele Befragte in der fehlenden Barriere-

freiheit oder fehlendem Aufzug sowie einer unzureichenden Infrastruktur. Es sollte für viele 

Städte attraktiv sein, Maßnahmen einer Verbesserung anzustreben. Insbesondere, weil sich 

viele der Befragten eine berufliche Tätigkeit nach dem Ruhestand vorstellen können. Welche 

Anforderungen an eine solche Tätigkeit gestellt werden, wird die Studie im weiteren Verlauf 

noch ausweisen.  
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Über Management consult 

Die Management consult GmbH in Bonn wurde 1997 gegründet. Mit mittlerweile 10 Mitarbeitern 

werden deutschlandweit Beratungsprojekte aus den Bereichen Controlling, Strategie, Personal / 

Organisation, Marketing und Prozessoptimierung durchgeführt. Zu den Kunden zählen mittel-

ständische und große Unternehmen, Verbände, Städte / Kreise und andere Organisation aus 

dem öffentlichen Sektor.  

Weitere Informationen und Beratungsprojekte finden Sie unter: www.Managementconsult.de 


